@ A

AN
, )
MR Jaarverslag Surplus '{;f(\&i' s De Springschans
& o
. Jh A
schooljaar 2021-2022 A

Dit schooljaar was van 23 augustus 2021 tot en met 17 juni 2022.
Jaarverslag

De medezeggenschapsraad (MR) is verplicht om schriftelijk een verslag van de werkzaamheden uit te
brengen. Dit verslag geeft een overzicht van de samenstelling en inzicht in gemaakte keuzes en is
bedoeld voor iedereen die bij de school betrokken is. Het jaarverslag van de MR zelf is niet verplicht,
maar wel een goede manier om aan ouders, leerkrachten en andere betrokkenen te laten zien wat
we het afgelopen jaar hebben gedaan. Vandaar dat wij het belangrijk vinden een jaarverslag op te
stellen.

Samenstelling

In verband met het vertrek van Michiel Vader (ouder van een leerling uit groep 8) hebben we dit
schooljaar in oktober verkiezingen gehouden. Martyn Zwanenburg is vanaf november aangesloten bij
de OMR.

e Quder Medezeggenschapsraad (OMR):

-Michiel Vader (voorzitter tot juni 2022)
-Irene Ligthart (voorzitter vanaf juni 2022)
-Marjon Mulders

-Martyn Zwanenburg (vanaf november 2021)

e Personele Medezeggenschapsraad (PMR):

-Birgitte Kliphuis
-Ingrid Vos
-Linda Kuilboer

Vergaderingen

Do 17 september 2020
10 december 2020

Di 20 april 2021

Di 15 juni 2021

Corona

Dit schooljaar stond in het teken van corona. Het Corona draaiboek is besproken, waarin stond wat er
zou gebeuren als een leerkracht, kind of ouder positief getest zou worden op corona. De Springschans
stond voortdurend in nauw contact met de GGD. De directie hield de MR op de hoogte. Daarnaast
kon via de overheid een beroep worden gedaan op NPO-gelden (Nationaal Programma Onderwijs-
gelden). Met dit extra geld kon het bestuur leerlingen en leerkrachten helpen om coronavertraging
(als gevolg van individueel thuisonderwijs) aan te pakken. Daarmee kon het bestuur bijvoorbeeld
leerkrachtondersteuners in kunnen zetten. Een aantal dagen hebben er bijvoorbeeld 2 leerkrachten
voor de groep staan, wat extra instructie/ begeleiding mogelijk maakte. Waaronder één op één



begeleiding. Ook konden leerlingen die dat nodig hadden in kleinere groepjes worden begeleid. Ook
is de schoolbibliotheek aangevuld met nieuwe boeken, om het leesplezier te vergroten en zo de
leesachterstand te verkleinen.

Team & formatie

Vast agendapunt is: het team. Indien van toepassing bespreken we vervanging (als gevolg van
zwangerschapsverlof of langdurige ziekte of vertrek van een leerkracht). Dit schooljaar is vervanging
gezocht in verband met verlof. Ook kon het team met behulp van de NPO-gelden uitgebreid worden.

Jaarlijks bespreekt de directie de formatie van het komende schooljaar met de MR. Tijdens dit
onderwerp wordt overlegd wat de samenstelling van de groepen het komende schooljaar zal zijn
(welke combinatiegroepen en welke leerkrachten daarbij horen). Dit hangt mede af van het aantal
leerlingen. De school was opnieuw iets krimpende (124 leerlingen). We volgen hiermee de trend in
de Noordkop.

Ouderbetrokkenheid

In de achterliggende periode heeft de MR beperkt aandacht besteed aan het actief betrekken van
ouders. Als vertegenwoordiging van de ouders vonden wij het daarom belangrijk om actief een
oproep te doen aan alle ouders, om ons te laten weten wanneer er iets is waarvan zij het belangrijk
vinden dat het bekend is bij de MR. Deze oproep vond plaats via social schools, voorafgaand aan de
vergaderingen. Een school brede vraag, klacht, verbeterpunt of tip konden ze deze persoonlijk of via
mail met de OMR delen. Een aantal ouders heeft hier gebruik van gemaakt. Dit was waardevolle
inbreng, gedeeld door meerdere ouders. Deze inbreng hebben wij direct in de vergadering,
vanzelfsprekend anoniem, behandeld.

Gebouw

Als onderdeel van het vaste agendapunt in & om de school wordt ook het schoolgebouw besproken.
Wat er aan groot onderhoud moet gebeuren. Dit schooljaar zijn er kasten bij gekomen, de klaslokalen
zijn van vrolijke kleuren voorzien en de toiletten bij de onderbouw zijn vernieuwd.

Schoolplein

Dit schooljaar is het schoolplein vernieuwd. Zo is de berg met zand verwijderd, de zandbak verplaatst
en zijn er mooie nieuwe houten speeltoestellen bij gekomen. Dit is met name bekostigd door het
eerder opgehaalde sponsorgeld.

Gezonde school

We hebben dit jaar opnieuw gebruik kunnen maken van schoolfruit. Ook was er schoolzuivel
beschikbaar. Beide vonden we belangrijk, passend bij het thema gezonde school.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

De Springschans is onderdeel van het onderwijsstichting “Surplus”. Deze stichting bestaat uit circa 35
scholen. Zoals De Springschans een Medezeggenschapsraad kent, zo kent stichting Surplus een
Gemeenschappelijke Medezeggenschap Raad (GMR). Gedurende dit schooljaar hebben geen ouders
of leerkrachten van De Springschans zitting gehad in de GMR. De GMR komt een aantal keer per jaar
bijeen en bespreekt school overstijgende zaken zoals personeelsbeleid, bestuur formatie en
begrotingen.



Ingekomen stukken

Jaarlijks worden er documenten behandeld, waarvan school verplicht is deze op te stellen en
waarover de MR een instemmings- of adviesrecht heeft:

RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie): dit document gaat over het Arbo, leef- en
werkklimaat. Die RI&E bestaat uit 2 onderdelen: een plan van aanpak (inventarisatie aan het
begin van het schooljaar) en een eindrapport (evaluatie aan het eind van het schooljaar).
Jaarkalender: hierin staan alle schoolvakanties, wanneer de studiedagen gepland zijn en de
teamoverleggen. De MR heeft ervoor gezorgd dat de studie(mid)dagen wanneer mogelijk, dit
schooljaar beter aansloten bij weekenden of vakanties.

Cito-analyse: de effecten van thuisonderwijs waren zichtbaar in de cito-resultaten.
Thuisonderwijs zorgde voor de landelijk trend van een leesachterstand. Daarom is ervoor
gekozen om de NPO-gelden zoveel mogelijk in te zetten.

Schoolgids: actualiseren van de gegevens.

POS schoolrapport: deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de
ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en de
ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt.

Schooljaarplan: het jaarplan wordt aan het einde van het schooljaar opgesteld en voorgelegd
aan de MR. Het bevat onder andere de stand van zaken (in cijfers) van het afgelopen
schooljaar. Het plan vormt de basis voor het volgende schooljaar, het is er dan ook op gericht
de kwaliteit van ons onderwijs steeds verder te ontwikkelen, de opbrengsten op een passend
niveau te hebben en de professionaliteit van de leerkrachten in te zetten en te verdiepen.
Jaarverslag: het jaarverslag is bedoeld als evaluatie- en verantwoordingsdocument voor
eigen gebruik, voor de MR, het bestuur en de inspectie van het onderwijs. Het laat de
basisgegevens zien en de (onderwijs)ontwikkelingen die dit jaar hebben plaatsgevonden.
Door de bijzondere situatie rond Corona is een aantal plannen niet van de grond gekomen en
hebben projecten andere wendingen genomen.

Financiéle begroting: de werkdruk verlagende middelen zijn op diverse manieren ingezet.
Het moment van begroten is gewijzigd van begin/einde schooljaar naar begin/einde
kalenderjaar.

Vrijwillige ouderbijdrage: door Corona zijn veel activiteiten vervallen. Penningmeester Sietse
Kaaij heeft de niet gebruikte ouderbijdrage steeds verrekend met de te innen ouderbijdrage.

Aandachtspunten MR 2022/2023
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Ouderbetrokkenheid in relatie tot de MR en school(activiteiten);

Vergroten van de zichtbaarheid van de MR voor nieuwe ouders;

Aandacht voor de ontwikkeling en resultaten van leerlingen na de coronaperiode;
Het contact met de GMR intensiveren.



